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План мероприятий в МБДОУ №56 

 «Год дошкольного образования — 2026» 

 

Девиз: «Дошкольное образование — фундамент будущего». 

Цель: создание условий для повышения качества дошкольного образования через развитие п

рофессионального потенциала педагогов, обновление образовательной среды и укрепление вз

аимодействия с семьями воспитанников. 

Задачи: 

 совершенствовать образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО; 

 развивать профессиональные компетенции педагогов; 

 поддерживать инициативу и самостоятельность детей; 

 выстраивать партнёрские отношения с родителями; 

 формировать позитивный имидж ДОУ; 

 обновлять РППС с учётом интересов и потребностей детей. 

Сроки  Мероприятие  Ответствен-

ные  

 1. Организационно-методическое обеспечение 

Январь  Разработка и утверждение плана мероприятий в рамках Года дошкольного 

образования-2026  
Заведующий, 

методист, 

старший 

воспитатель, 

творческая 

группа 

педагогов   

Январь  Создание раздела  «Год дошкольного образования — 2026» на официальном 

сайте ДОО  

Методист 

Январь   
 «Старт года. Осмысление и настрой» 

1. Педагогический совет-диалог «Современный детский сад: какие мы сегодня?» 

(анализ текущего состояния, постановка целей) 

2. Обновление визуального пространства ДОУ (оформление холлов, групп, инфо

рмационных стендов). 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 



 

3. Анкетирование родителей «Ожидания от Года дошкольного образования». 

В течение 

года 

Систематическое размещение информации на сайте ДОУ в госпабликах 

детского сада о мероприятиях к Году единства народов России  

Методист 

Февраль-

март 
«Педагог — сердце детского сада» 

1. Месяц профессионального роста: 

o мини-мастер-классы педагогов («Лучшие практики развития речи», «Эксперим

ентирование в ДОУ»); 

o открытые фрагменты занятий (обмен опытом); 

o презентации педагогических ситуаций («Как решить конфликт?», «Мотивация 

к познавательной деятельности»). 

2. Конкурс профессионального мастерства «Педагог года ДОУ». 

Встреча с ветеранами педагогического труда «Уроки мудрости». 

Методист,  

старший 

воспитатель, 

творческая 

группа 

педагогов 

Апрель  «Детство в игре и творчестве» 

1. Фестиваль детских инициатив «Я могу! Я умею! Я пробую!»: 

o выставки детских проектов («Мой город», «Моя семья»); 

o творческие мастерские (лепка, аппликация, конструирование); 

o презентация «изобретений» детей (игры, сказки, модели). 

2. Родительский мастер-класс «Играем вместе: идеи для семейного досуга». 

Старший 

воспитатель, 

творческая 

группа 

педагогов, 

родители 

Май  «Детский сад — старт будущего» 

1. Педагогический практикум «Готовность к школе без стресса»: 

o обсуждение критериев готовности; 

o демонстрация методик развития предпосылок учебной деятельности; 

o круглый стол с учителями начальной школы. 

Старший 

воспитатель, 

творческая 

группа 

педагогов  

Июнь-

август  
«Детство, движение, лето» 

1. Марафон летних образовательных проектов: 

o «Экологический патруль» (наблюдения, опыты, посадка растений); 

o «Летние игры народов России» (подвижные игры, фольклор); 

o «Мастерская солнца» (творчество из природных материалов). 

2. Фотовыставка «Лето в детском саду: моменты счастья». 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Август  «Подготовка к новому этапу» 

1. Анализ итогов Года дошкольного образования (сбор данных, рефлексия). 

2. Планирование следующего учебного года (корректировка программ, РППС). 

3. Семинар «Инновации в дошкольном образовании: тренды 2026/2027». 

Старший 

воспитатель, 

творческая 

группа 

педагогов, 

воспитатели, 

специалисты 

Сентябрь «Детский сад — территория возможностей» 

1. День открытых дверей: 

o экскурсии по ДОУ; 

Заведующий 

Методист 

Старший 

воспитатель, 



 

o презентации центров развития; 

o диалог с родителями «Наши планы на год». 

2. Конкурс рисунков «Мой детский сад — мой мир». 

педагоги 

Октябрь «Качество дошкольного образования» 

1. Внутренняя диагностика (мониторинг развития детей, анализ РППС). 

2. Обмен практиками: 

o открытый показ «Современные технологии в ДОУ»; 

o выставка методических разработок педагогов. 

3. Родительское собрание «Качество образования: наши общие цели». 

Заведующий

, методист, 

старший 

воспитатель, 

творческая 

группа 

педагогов   

Ноябрь «Профессия — воспитатель» 

1. Неделя уважения: 

o акция «Спасибо воспитателю!» (дети рисуют открытки, записывают видео); 

o фотовыставка «Лица нашего сада». 

2. Проект «Педагог глазами ребёнка» (интервью, рисунки, рассказы детей). 

3. Встреча с выпускниками ДОУ «Как детский сад помог мне в школе». 

Старший 

воспитатель, 

творческая 

группа 

Декабрь «Итоги и вдохновение» 

1. Итоговое событие года: фестиваль «Достижения дошкольного образования»: 

o выставка детских проектов и поделок; 

o презентация лучших практик педагогов; 

o награждение активных родителей и воспитанников. 

2. Рефлексия: 

o круглый стол «Что дало нам этот год?»; 

o создание «Книги памяти» (фото, отзывы, достижения). 

3. Подготовка плана на следующий год. 

Заведующий

, методист, 

старший 

воспитатель, 

творческая 

группа 

педагогов   

Педагоги 

ДОУ 

 

Ключевые направления работы 

1. Развитие РППС: 

o обновление игровых зон (центр конструирования, лаборатория, уголок природы); 

o создание мини-музеев («Народные промыслы», «История игрушек»); 

o озеленение участков, оборудование экологических троп. 

2. Взаимодействие с семьёй: 

o регулярные консультации (онлайн/оффлайн); 

o семейные проекты («Генеалогическое древо», «Традиции моей семьи»); 

o совместные праздники и акции («Книжкина больница», «Субботник»). 

3. Профессиональное развитие педагогов: 

o курсы повышения квалификации; 

o участие в конкурсах и конференциях; 

o наставничество для молодых специалистов. 

4. Социализация детей: 



 

o экскурсии в библиотеку, музей, парк; 

o встречи с представителями профессий; 

o волонтёрские акции («Помоги пернатым», «Подарок ветерану»). 

Ожидаемые результаты 

 Для детей: рост познавательной активности, развитие инициативы, успешная социализация. 

 Для педагогов: повышение профессиональной компетентности, внедрение инноваций. 

 Для родителей: осознанное участие в образовательном процессе, укрепление доверия к ДОУ. 

 Для ДОУ: обновлённая РППС, позитивный имидж, система партнёрства с социумом. 

Ресурсы и контроль 

 Материально-технические: бюджет на обновление среды, материалы для творчества, призы 

для конкурсов. 

 Информационные: сайт ДОУ, группы в мессенджерах, стенды. 

 Контроль: мониторинг реализации плана (ежеквартальные отчёты), анкетирование участник

ов, анализ достижений. 
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